TER PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESININ ESKI VE YENT SEKLINI GOSTERIR TADIL TASARISIDIR

ESKI SEKLI
KURULUS

MADDE 1- Asagida ad ve soyadlar, unvanlary, adresleri ve
uyruklart yazdi kurvcular tarafindan Tiiek Ficaret IKanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu konu ile ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak Térk Ticaret Kanunu'nun ani
keruluga iliskin - hitkiimlerine gore bir Anonim  Sirket
kurulmustur.

1- Tirk Ekonomi Bankast Anonim Sirketi, T.C. uyrugunda,
Meclis-1  Mebusan Caddesi, Neo: 35 Fmdikhh 80040
ISTANBUL

2- TER Yatinm Menkui Degerler Anonim $irketi, T.C.
uyrugunda, Eski Buiytikdere Caddesi, No: 22 Maslak 80670
ISTANBUL

3- All Nuri COLAKOGLU, T.C. uyrugunda,
Caddesi, No: 24/1 Karalksy/ ISTANBUL

Kemeralti

4- Hasan Tevfik COLAKOGLU, T.C. uyragunda, Meclis-i
Mebusan Caddesi, No: 35 Findikh 80040 [STANBUL

5- Yusuf Kamil EYUPLU, T.C. uyrugunda, Kavisli Sok. No:
17/12 Erenkéy/Kadikay/[STANBUL

SIRKETIN UNVAN!

MADDE 2- Sirketin Ticaret Unvam “TEB PORTFOY
YONETIMI ANONIM SIRKETI” olup, isbu ana sézlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir,

SIRKETIN AMAC VE KONUSU

MADDE 3- Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ifgili mevzuat hiikiimleri dairesinde sermaye piyasast
araglarindan ofusan portfoyleri miisterilerle portfoy yonetim
stizlesmesi yapmak suretiyle ve vekil sifan ile yonetmek ve
sermaye piyasast faaliyetierinde bulunmaltir. Sirket ayrica
portfiy yoneticiligi faaliveti kapsamunda yerli ve yabanci
yatirim fonlari, yatirim orfakitklar: ile yerli ve yabanci 6zel ve
tiizel kisilerle yatinm girketleri ve benzeri girigimlerin
portfoylerini de mevzuat hiikiimleri dairesinde yonetebilir.
Sirket portfdy vonetimi faaliyetlerinin yanr smra Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan gerekli iznin alinmasi halinde yatim
danigmanligi faaliyetlerinde de bulunabilir.

Sirket bu amaciu gergeklestirmek igin asagidaki is ve
islemleri yapabifir.

‘ Mus[elilelin nam ve hesabina portfoy olusturmak,
) yonetmek le tfoy cesitlemesi yaparak yatiim riskini azaltp

‘dac’ :tmak A,

Ponfoy degenm E(m umak Ve artnmak uze;1e buna iliskin

YENI SEKLI
KURULUS

MADDE I- Asagida adlar, soyadlar, ticaret unvanlan,
yerlesim yerleri ve uyruklars yazil kurucular tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn)
hitkiimieri ve bu konu ile ilgili mevzuat hitkimlerine uygun
olarak TTK’mn anonim sirketlerin  kurulmasma ifigkin
hitkiimlerine gére bir portfdy ybnetimi anonim  sirketi
leuruimustur.

1- Tiirk Ekonomi Bankas:1 Anonim Sirketi, T.C. uyrugunda,
Meclis-i  Mebusan Caddesi, No: 35 Fmdikli 80040
[STANBUL

2- TEB Yatmim Menkul Degerler Anonim Sirketi, T.C.
uyrugunda, Eski Biyitkdere Caddesi, No: 22 Maslak 80670
ISTANBUL

3. Ali Nwi COLAKOGLU, T.C. uyrugunda, Kemeralt1
Caddesi, No: 24/1 Karakoy/ ISTANBUL

4- tHasan Tevfik COLAKQGLU, T.C. uyrugunda, Meclis-i
Mebusan Caddesi, No: 35 Findikl1 80040 {STANBUL

5- Yusuf Kamil EYOPLU, T.C. uyragunda, Kavisli Sok. No:
17/12 Erenkéy/Kadikoy/ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2- Sirketin ticaret unvam1 “TEB PORTFOY
YONETIMI ANONIM SIRKETI” olup, isbu esas sozlesmede
kisaca “Sirket” olarak amlacaldtir,

SIRKETIN AMAC! VE FAALIYET KONUSU

MADDE 3- Shketin ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili
mevzuai hitkdimlerl gergevesinde yatirmm fonlarmin kurulmas:
ve yonetimidir, Ayrica, yahwim ortakldklarnn, 28/3/2001
tarihli ve 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasatruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu kapsaminda kurnlan emeldilik  yatwim
forlartmin ve bunlarm muadili yurt diginda korulmus yabano
kolektif yatirim kuruluglarmm portfiylerinin yonetimi de ana
faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatmda yer alan sartlar
saglamak ve Sermaye Piyasast Kurulu (Kurul)’ndan gerekli
izin ve/veya yetki belgelerini almak kaydiyla, portfSy
yoneticiligi, yatrm danigmanligy ve kurucusu oldugu yatirm
fonlanmin katilma paylari dahil olmak tizere fon katilma

paylarn1 ile degisken sermayeli yatnm ortakliklarmin
paylarmin  pazarlanmasit  ve dagitilmasy  faaliyetinde
bulunabilir.

Sirket, herhangi bir yetkj belgesine tabi olmaksizmn Kuruta
bildirimde bulunmak ve Kuﬁ‘} un portfoy yonetim sirketlerine
1hskmf)nqtgzenlemelermde ]oelulgnen asgari  Ozsermaye
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arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, bu konuda
organizasyen ve sistemleri karmak, caligmalar yapmal,

gerekli

¢.  Yatrim fonlart ve yatmm ortaklbiklarin portfdylerini
yonetmek.

d.  Porifsy yonetim sirketlerinin sermayelerine istirak
etmek ve gerektiginde aracilik mahivetinde olmamak kayit ve
sart1 ile bu hisselerini devretmek.

e, Amag ve konusu ile kayith olmak ve mevzuattaki
kisitlamalara tabi olmalk sarti ile faaliyetleri igin gerekli olan
tasinmaz mallarn ve tasitlart satin almak ve gerektiginde
satmal,, sahip oldugu tasinmaz mallan gerektiginde kiraya
vermek, iizerlerinde ipotek tesis etmek, ipotegi fekketmek,
Sirketin hak ve alacaldarmin tahsil ve temini icin ayni ve
sahsi her tiirlii teminati almak, bunlaria flgili olarak Tapu Sicil
Midirlitkleri, Vergi Daireleri, adi merciler, ilgili resmi ve
ozel merciler ve kisiler nezdinde gerekli tescil, terkin, sulh,
felc islemleri yapmak, ihtiyati ve icrai haciz vaz ve fekketmek.
£ Istihdam olunan portfdy yineticilerinin - mesleki
geligmelerini saglayacak tedbirleri almak.

YAPHLAMAYACAK ISLEMLER
MADDE 4- Sirket;

Ozeilikle:

a) Aracilik faaliyetinde bulunamaz,

b) Sermaye Piyasasi mevzuatiun izin verdigi duwrumlar
haricinde dogrudan veya dolayll olarale kendi nam ve
hesabina portfoy olusturamaz,

¢} Sermaye pivasasi araglarma iliskin veya bunlardan
bagimsiz clarak kendi mali taahhiitierini igeren evrak
cikaramaz, odiing para verme islemleri yapamaz,

d) Portldy yoneticiligi  faaliyeti  Sermaye  Piyasas:
Kuruiu'ndan izin alinmak kosuluyla yatuim danismanligy
faalivetl ve bunlara iliskin islemler dismda higbir ticari, sinai
ve zirai faaliyette bulunamaz, faaliyet igin gerekii olanmin
fistiinde tagmmaz mal edinemez,

e) Bankalar Kanunwada tammlandigl iizere mevduat
toplayamaz, mevduat toplama sonucunu verebilecek islemier
yapamaz,

f) Sirketin istirakte bulunabilecegi kuruluslar ile igtirak
sinirfamatart  Sermaye  Piyasast  Kurulw'nun  Aracilik
Faaliyetleri ve Araci Kuruluglara  iligkin  Esaslar
diizenlemelerinin hatka arza aracilik vyetli belgesine sahip
olanlar disindaki arac1 kurumlar igin gegerli olan hitkiimlerine
tabiidir,

g) Aynca Sirket Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenecek
diger faaliyet ilke ve yasaklarina da uyar,

hj™ Yatirmmcifar tarafindan kendine tevdi edilen sermaye
piyasasi araglarini ve nakdi nezdinde muhataza edemez.

il

biiyiikliigtine sahip olmak sartiyla, Kurulun yatirim hizmetieri
ve faaliyetlerine iliskin diizenlemelerine uygun sekilde;

() Sermaye pivasalarr ile ilgili damgmanhk hizmetleri
sunulmast,

{ii) Sermaye piyasast araglarma iliskin islemlerie ilgili
yatirum araghirmast ve finansal analiz yapilmas: veya genel
tavsiyede bulunuimast,

(iil) Servet yonetimi ve finansal planlama yapiimas

yan hizmetlerini de verebilir

YAPILAMAYACAK 1§ VE ISLEMLER
MADDE 4- Sivkef;

a) Fon katilma paylarmm pazarlama ve dagitim digmda
aracilik faalivetinde bulunamaz,

b} Sermaye piyasasi araglarma iliskiz veya bunlardan
bagimsiz olarak kendi mali tashhidiing iceren evrak
ctkaramaz, odiing para verme islemleri yapamaz ve lasa
stireli nakit ihtiyacimn karsilanmasi digmda kredi alamaz.
Kurulun sermaye piyasast araglarinin saklanmasina iliskin
diizenlemelerinde tanmmlanan teslim karsiig odeme ilkesi

kapsammda gerceklestirifen iglemler igin temin edilen
krediler bu kapsamda degerlendirilmez.
c) ilgili  sermaye  piyasasi mevzuatl  gergevesinde

yapilabilecek faaliyetlere iliskin is ve islemier disinda; higbir
ticari, smai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli otanin
iistiinde tasimmaz mal edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil Bankacihk Kanununda

tammlandig1 iizere mevduat toplayamaz, mevduat toplama
sonucunu verebilecek islemler yapamaz.
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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELER]

MADDE 5- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Yildirim
Goker Caddesi Maya Plaza Kat:3
Alkatlar/Besiktas/ISTANBUL dur.

Adres degisikligi yapilmasi halinde yeni adres Ticaret
Sicili’ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettiriliv ve keyfiyel T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhdi ve
Sermaye Piyasast Kurutu Baskanligi’na bildiritir.

Tescil ve ilan ediimig adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
veni adresini stiresi igerisinde tescil ettirmeyen Sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayiir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapitan tebligat Sirkete yapilmus sayilir,

Sirket yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir ve banka ve
aracl kurumlarla acentalik tesis edebilir. Acentalik hizmeti
portfoy  yoneticiligi  ve/veya  yatwim  damismaniig
faaliyetlerinin  tanitimt  yapmak, portféy  yoneticiligi
faaliyetiyle ilgili sadece tahsil ve tediye islemlerini yliriitmek
ve yatirim damsmanhgr faaliveti kapsaminda sirketten gelen
delciman ve bilgileri miisterilere agiiclamakla sinirhidir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak kayit ve sart1
ile subeler agabilir. Sube agilisini mitteakip keyfivet Sanayi ve
Ticaret Bakanlhigrna ve Sermaye Piyasast Kuruiu
Bagkanligi na bildirilir.

Sirketin sube agma ve acentalik tesis etine sartlan, Serinaye
Piyasas1 Kuruiu'nun Seri:V, No:46 savili Aracdik Faaliyetleri
ve Aract Kuruluslara Iliskin Esaslar Tebligi hitklimlerine
tabiidir.

Sirket irtibat btirosu agamaz.

PORTFOY YONETICILIGINE JLISKIN ILKELER
MADDE 6- Sirleel;

Portfoy yoneticiligine iliskin olarak:

a)  Yapilan bir alim satim isleminden dofayt herhangi bir
ibragcidan veya aract kurumdan komisyon, iskonto ve benzeri
bir menfaat sagliyorsa, miktar1 belirtmek zorunda olmaksizin
durumu yatirimeilarina agildamak zorundadir,

b)  Yatrsmcimn yazih bir direktifi olmadan portfoye, rayic
degerinin iistinde sermaye piyasasi araci satin alamaz ve
portidyden bu degerin altinda sermaye piyasas: araci satamaz.
Rayi¢ degerin belirlenmesinde Sermaye Piyasast Kuruhe'nun
Seri V, No:59 Say:ly Portfdy Yoneticiligl Faaliyetine ve Bu
Faaliyette Bulunacak Portfoy Yénetim Sirketlerine Iliskin
Esaslar Tebligi’nin 12. maddesi hitlkimlerine uyulur.

c) Portfoyll olugturan yerli ve yabanci sermaye piyasasi
araglart ve nakit lizerinde, kendileri veya iigiincit sahislar
.lehme herhangl bir hukuki tasarrufta  bulunamaz.
‘ _‘Yatu nncmm yazilt bir talimatr olmadan portfdye dahil yerii
ve yabancn sérmaye piyasas) araclarmt ve nakdi, portfoy
yonetmu amaci diginda bir bagka sahsa devir veya teslim

jedemez

SIRKETIN MERKEZI, SUBELERI VE ACENTELERI

Sirketin merkezi Istanbul’dadir.  Adresi Gayreltepe Mah.
Yener Sok. No: | Kat:9 Besiktag/Istanbul’dur.

Adres degisikligi yapilmasi halinde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettivilir ve
ayrica Kurida, Giimriik ve Ticaret Bakanlhigrna ve Tirkiye
Sermaye Piyasalart Birligi'ne bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig
sayilir.

Sirket, Kuraldan izin almak kaydi ile yurtiginde veya
yurtdisinda sube acabilir, banka ve aract kurumtlarla acentelik
tesis edebitir.

PORTFOY YONETICILICINE ILISKIN [LKELER

MADDE 6- Sirket bireysel ve kolektif portfoy yomneticilifine
tliskin sermaye piyasasi mevzuatinda vyer alan ilkelere
uymakla yukiimltddr.
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Faaliyetler sonucu elde edilecck nakit Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olmak kaydr ile sair sekillerde
degerlendirilebilir.

d)  Herhangi bir sekilde kendilerine ¢ikar saglamak tizere
yatirimer porl{ylerinde bulunan sermaye piyasasi araglariin
alim safiminl yapamaz.  Yatwimci hesabina verccekleri
emirlerde gerekli 6zen ve basireti géstermek zorundadir,

e) Birden fazla portfoy yanettiklerinde objektif iyiniyet
larallarma aylkar olarak portfdylerden biri veya birden fazlas:
lehine, digerleri aleyhine sonu¢ verebilecek islemlerde
bulunamaz.

f)  Portféyle idgili yatrnn  kararlarim, gerekge wveya
belgelere  dayandirmak  yatmmetarmm  mali  duremunu
dilkate almak ve sdzlesme hitkiimierine uygun davranmalkla
vitkimitdir.

2)  Yatuimcilarina, portfoyiin $nceden saptannus belirli bir
getirlyl saglayacagina dair herhangi bir sézli veya yazih
garanti veremez ve ilan ve reklamlarmda bu anlama
gelebilecelk ifadeleri kullanamaz.,

h)  Yatmmer menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda
catisma  olan  durumiarda  yatiruner  lehine  davranmak
zorundadur,

i} Portfoy yénetimi icin bagvuruda bulanan yatirmeilara
risk-getiri tercihlerini belirlemek, bu belirlemelere yonelik
vazill belge dizenlemek, stz konusu belgeleri sdzlesmeyle
birlikte saklamak ve bireysel portfgyleri bunlara uygun
olusturmalk zorundadir.

1y Yonetilen portféyiere iliskin olarak portfoy yoneticitigi
disinda kalan faaliyetleri c¢ag@nstiracak isim ve ifadefer
kullanilamaz, belirti bir yonetim ddnemi vaz edilerck 6nceden
toplanan paralarla ortak bir portféy olusturulamaz  ve
yonetilemez veya tasarruf sahipleri olugturulmus bir portfoye
istirak ettirilemez ve bu yonde ifadeler igeren ilan ve reklam
yaplamaz.

kY  Herhangi bir selilde yanlarmda ¢alistrdiklan kigiteria,
mutad  yatwimecr-portfdy yonetim  girketi iliskisi disinda
kurumun imkanfarindan yararlanmak suretiyle kendi nam ve
hesaplarina islem yapmalarma olanak sagfayamaz.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

MADDE 7- Sirket, ortaklarma, Yénetim ve Denetim Kuralu
tiyeleri ile perseneline ve iiglincli sahislara mal varliindan
huzur hakks, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
ddemeler disinda herhangi bir menfaat saglayamaz.

MUDDET SIRKETIN SURESI LA AT

MADDE 7- Sirketin hukuki varligs herhangi bir siire ile

MADDE 8- Sirket miiddetsiz olarak kurulmugtur. Tiirk
kisitlanmamuistir.

Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore ortaklarca veya hakl
“."_sebepiere istinaden Mahkemece feshine karar verilmedikge
Y| devariy eder Ancak, lazumu halinde Genel Kural karart ile
.| Furk TIC&]Gt Kanunu’nda yazih nisaplara ve gartlara uymak
;suréh 1le muddet tahdidi yapslabilir.
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SERMAYE

MADDE 9- Sirketin sermayesi tamami ddenmis beheri 0,01
Tirk Lirast nominal degerde nama vazil 440.191.700 hisseye
balanmiis 4.401.917,- Tlrk Lirasindan ibarettir,

Artirimdan dnceki sermayeyi teskil eden 2.409.917,- Tiirk
Lirast’nin tamam nakden ddenmistir.

Sirket sermayesinin bu defa artinfan 1,992,000,-Tiirk Liralik
kismi, Fortis  Portféy Yonetimi A.S’nin 31.12.2010
tarihindeki aktif ve pasitinin bir kiil halinde Kuramlar Vergisi
Kanunu’nun 18-20 maddeleri, Ttrk Ticaret Kanunu'nun 451.
maddesi ve diger ilgili hitkiimlerine gire devralinmasi suredi
ile ve Istanbul 8.Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 2011/366 D.1s
saytl kararn ve $1.07.2011 tarihli bilirkisi raporu ve Sermaye
Piyasas; mevzuats hilkimlerine uygun olarak hazirlanan
birlesme soziesmesi gercevesinde gerceklestirilen birlesme
sonucunda karsilanmistir.

Sz konusu sermaye artirnmmim temsil eden beheri 0,01 Tiirk
Lirast nominal degerde 199.200.000 adet hisse, birlesme ile
infisah eden Fortis Portfoy Yonetimi A.S.’nin pay saliplerine
birlesme orant esas alinarak dagitifacaktir,

Artinm sonras: serimaye dagilinu agagida gosterilmistir:

Hissedur Sermaye Paysahipligi
Tutam oran {%)
(TL)

BNP Paribas Investment Parlners | 896.320,32 1 20,36

Bl lloldmg S.A

TEB Holding A.S. 1.093.601 24,89

Tirk Ekonomi Bankasi A.S. 1.127.060 25,61

TEB Yatirun Menkul Degerler | 1.282.854 29,14

AS.

Diger 8168 <000

TOPLAM 4,401,917 100,00

Sirket; pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tirk Ticarel Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hitktinlerine uygun hareket edecektir.

Ydonetim Kurulu hisse senetlerinian muhtelif tertipler halinde
cikartilmast  ve kolay saklanmasini  teminen  lizam
gordiigiinde birden fazla paylari temsil edecek yiksek hisselik
Kupiirler halinde ¢ikartmak ve gerekli gérdiigiinde mevzuatin
dngordigi sartlara uymak kaydi ile degisik kupiirlere bislmek
yetkisine sahiptir.

B AL,

EAF Ty fiua

SERMAYE VE PAVLAR

MADDE 8- Sirketin kayith sermaye tavant TL.10.000.000,-
(Onmilyon Tirk Lirast) olup, her biri Kr.l.- {(Bir Kurug)
itibari degerde 1.000.000.000 (Birmilyar) paya boltnmiistir.

Giimritk ve Ticaret Bakanh@i'nca verilen kayithi sermaye
tavant izni 2015-2019 yillart (5 yil} igin gegerlidir. Yonetim
krulona verilen sermayeyt kayitli sermaye tavanina kadar
artirma  yetkisinin siiresinin  dolmasmdan sonra, yonetim
kurulunur  sermaye  arbwimi karar  alabilmesi igin  esas
sozlesmenin degistirilerek yometim kuruluna yeniden yetki
stiresi belirlenmesi sarttu,

Sirket'in baslangi¢ sermayesi tamanm 8denmis TL 4.401.917,-
{Dorimilyondartyiizbirbindokuzyiizonyedi  Tiwk Lirasi)dir.
Sirketin  baslangie sermayesi Kr.l.- (Bir Kurug) itibari
degerde 440,191,700 (Dortyitzkukmilyonyiizdoksanbirbin-
yediyiiz) adet paya ayrilmis ve tamanu muvazaadan ari olarak
nakden ddenmigtir,

Sirket paylarimn (amami nama yazili ofup, TTK ve ilgii
difer mevzuat hitktimlerine uygun olarak ¢ikartifacaktir.

Yonetim kurulu, 2015-2019 yillan arasinda TTK’ya uygun
olarak, kayitli sermaye tavanmma kadar veni paylar ilwrag
ederek ¢ikarilmus sermayeyi arttumaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haldanin sinnlandirilmast ile imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artiimina
iliskin karart Sirket’in internet sitesinde ilan editir. Yeni pay
alma hakkim lkisitlama vyetkisi, pay sahipleri arasmda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.,

Cikarilmis sermaye miktarimin sirket unvanmin kullanldig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanuna
ve tlgili mevzuat hitkiimlerine uygun hareket edecektir.

Yonetim  Kurulu  paylarm  mubhtelif  tertipier  halinde
cikartilmast  ve kolay salkdanmasm: teminen llizim
gordiigiinde birden fazla payr temsil edecek yitksek payhk
kaplrler halinde ¢ikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutarn aym kalmak sartiyla, esas
stzlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibar? deger
hiikmiine uyarak, itibari degerleri daha kiiciik olan paylara
bolmek veya paylari itibari degerleri daha yiiksek olan paylar
hélinde birlestirmek yetkisini haizdir, Su kadar ki, paylarm
birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu isleme onay
vermesi gerekir, TTK 'nm 476. maddesi saklidir,

Sermaye artuuni kapsaminda sgirkette pay sahibi olacak
ortaldarm ilgili mevzuatta yer alan sartlari sagladiklarini
tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmegj, zorunludur.




VATIRIMCEY A AIT VARLIKLARIN MUHAFAZASI

MADDE 10- Sirket yatmimellar tarafindan kendisine fevdi
edilen sermaye piyasas1 araglarm: ve nakdi nezdinde
muhataza edemez. Sirket muhafaza iglemlerini wevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde dilizeniemek zorundadir.

ALIM SATIMA ARACILIK CERCEVE SOZLESMES]
DUZENLENMESIH

MADDE 1f- Sirket portfoy yonetim: hizmeti sunacagi
yatrmmetlarm  alun sattim emirlerinin - gerceklestirilmesini
saglamak iizere bir veya birden fazla arac: kurumia sizlesme
akdetmek ve calistifn araca kurumlart portfoy  yonetim
sizlesmesini imzalemadan oOnce yatirimcilarma bildirmek
zorundadir.

SERMAYENIN ARTIRILMASE

MADDE 12- Sirketin sermayesi, Tiwk Ticarst Kanunpu,
Sermaye Pivasast Kanunu ve ilgili sair mevzuat hitkéimleri
cercevesinde arttwilabilir,  Seri V, No:59 sayils Portfdy
Yoneticiligi Faaliyetine ve Bu Faaliyette Bulunacak Porlfty
Yonetim Sirketlerine {liskin Esaslar Tebligi hikiimleri
mahfuzdur.

HiSSE SENETLERI VE DEVIR

MADDE 13- Hisse senetieri nama yazili olup, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili sair mevzuat hilkiimierine uygun olarak
cikartilacakir.

Sirket hisselerinin devri konusunda Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili sair mevzuatin dngérdigi
sartlar yerine getirifir.

Hisseleri devralacak kisilerin kurucu ortaklarda aranan sartlar
haiz olmas: ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak hisse senetlerinin devir ve feraginim Sirket ve liclinct
sahislar agisindan hiikdim ifade etmesi devirin Sermaye
Piyasasi Kuwrolu'nea  onaylanmasim  miiteakip  devir
kevfivetinin Sirket Yonetim Kuruhui'nea uygun goriilerek
tasdik edilmesi ve ortaklar pay defterine kaydedilmis olmas:
sartina baglidw. Sirket Yonetim Kurulu sebep gtstermeksizin
tasdik ve kayittan imtina edebilir.

YONETIM KURULU

MADDE 14- Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az

g en gok sekiz kigilik bir Y&netim Kurulu tarafindan idare,
’ V'tems:l

_ ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu tyelerinin
‘gogunlué,unun yiksek &grenim  kurumlarindan  mezun
| olmlari ,ve Sermaye Piyasasi, mevzuatmda aranan sartlar

MUSTERE VARLIKLARININ SAKLANMASI

MADDE 9- Kolektif yatirim kuruluglarmm portfoyiinde yer
alan varhldarm, Kurulua portféy saklama hizmeti ve bu
hizmetie  bulunacak kuruluglara  iliskin - diizenlemeleri
gergevesinde saklanmasi zorunludur. Sirket, SPKn’da ve
Kurutun portfoy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacalk
kurcluslara iliskin diizenlemelerinde ver alan hikiimlerin

ihlali nedeniyle dogan zararlarm giderilmesini  portfdy
saklayicisindan talep etmekle yitkiumlidar.
Bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin

portfyiinde yer alan varhklar ise Kurulea yetkilendirilmis
portfoy saklayiciian nezdinde Kuruun yatrim hizmetleri ve
faalivetlerine iliskin diizenlemeteri cergevesinde saldansr,

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI

MADDE 10- Sirketin sermayesi, TTK, SPK n ve ilgili diger
mevzuat  hilkiimleri  cergevesinde  arftutlabilir  veva
azaltilabilir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 11- Ortaklik paylarmm devri konusunda TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuatin dngdrdigii sartlar yerine
getirilir.

Paylars devralacak kisilerin mali giic sartt hari¢ olmak lizere
kurucu ortaklarda aranan sartlar: haiz olmast ve ba durumun
tevsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onayma tabi olan paylarm devrinin Sirket
ve iiglincd satislar agisindan hikiim ifade etmesi, devrin
Kurul’ca onayianmasmt miiteakip ortaklar pay detfterine
kaydedilmis olmast sartma baghdur.

Kurulun ilgili diizenlemelerine aylkin olarak gergeklestirilen
devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu dilzenlemelere
aylari olarak pay defterine yapiian kaystlar hikiimsiizdiir.

YONETIM KURULU

MADDE 12- Sirket, Genel Kuru! tarafindan segilecek en az
tig, en ¢ok on kigilik bir Yénetim Kurulu tarafindan idars,
temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu iiyelerinin sermaye
piyasast mevzuatinda argndly sartlant haiz  bulunmalar
gereklidir. 4

i halz bulunmalam gerellidir,
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Yonetim Kurulu Gyelerinin adetleri ve gorev siireleri Genel
Karulca secimlere geeilmezden dnce tespii olunur, Yonetim
Kurulu pay sahibi iiye ortaklardan tegekkiil eder. Ancak pay
sahibi oimayan kisiter Yénetim Kuruluna se¢ildikleri takdirde
bunlar pay sahibi sifatint kazandiksan sonra ise baslayabilirler.
Hisse sahibi olan hitkmi gahislar Yonetim Kuruluna iiye
secilemezler, ancak hisse sahibi hitkmi sahislariy temsileileri
olan hakiki sahsslar Yonetim Kuruluna dye secilebilirler.
Hitkemi gahasian temsilen Yonetim Kuruluna segilecek hakiki
sahislar temsil ettikleri hilkmi sahislarla temsil mitnasebetleri
kesildigi  takdirde, Gyelik  sifatlarimi kendiliginden
kaybederler.

Yonetim Kwuly, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu ana sozlesme ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile
Sirket Genel Kurulu tarafindan alman kararlarla kendisine
veriten gorevleri yerine getirir.

Genel Kuruldan karar almmasma bagh olmayan hususiarin
hepsinde Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir

Tirk Ticaret Kanunu'non yonetim kurulu dyelerine iliskin
sirketle muamele yapma yasagma ve rekabel yasagma iliskin
hitlciimleri saklidir,

YONETIM KURULUNUN MUDDETI

MADDE 15- [shu ana sézlesme ile tayin olunan ilk Yénetim
Kurulu fiyeleri Sirketin ifk Olagan Genel Kurui toplantisina
kadar vazife gérturler. Miiddetin bitiminde Genel Kurulca yeni
Yonetim Kurulu diyeleri secilir. Yénetim Kurulu tiyeferi en
fazla tig yil stire icin secilirler. Miiddeti biten tlyelerin yeniden
secilmeleri caizdir.

Kurul Kurualu her

Genel Yonetim

tiyelermi zaman

degistirebilir,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI
DUZENI

MADDE 16- Yonetim Kuruln Sicket isleri ve muameleleri
- | Tizarrgdsterdikge toplanr.

Yaiietiin E.'("u,mlu iiyeleri segilmelerini miteakip yapacaklan

Yonetim kuruly ilk toplantismda Gyeleri arasindan bir baskan
ve baskan olmadigl zaman vekidlet etmek lzere bir baskan
vekili secer.

Yanetim Kurufu'na sermaye piyvasasi mevzuatinda aranan
sartlan haiz gercek lisiter secilebilecegi gibi; aranan sartlait
tagiyan tiizel kisiler de secilebilir. Bir tiizel kisi ynetim
koruluna Giye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birfikie, tlizel
kisi adma, tiizel kigi larafmdan belirlenen, sermaye pivasasi
mevzuabl uyarmea yonetim kurulu Gyelerinde aranan sartlar
haiz sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanm yapilimis oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanw. Tizel kisi adina yonetim  lkurulu
toplantilarma katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu
huses da derhal tescil ve ilan ediliv; ayrica, (escil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklamr.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescii edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi diledizi sirede degistirebilir. Yonetim Kurulu,
TTK, SPKn, Sirket esas sizlesmesi, genel kurul kararlar ve
ilgili mevzaat hitkiimleri ile verilen gérevleri verine getirir.

Kanunla veya esas sbzlesme ile genel kuruldan karar
almmasina bagli tutulan hususlar disimda kalan tiim konularda
Yonetim Kuruly karar almaya yetkilidir

Yonetim kurulunun gérev ve sorumlulukdannin saghily bir
bicimde yerine getirilmesi icin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatma uygun olarak belirlenen komiteler elusturulabilir.
flgili mevzuatz uygun otarak, komitelerin gorev alanlars,
¢alisma esaslan ve hangi iiyelerden olugacagl yonetim kurulu
taralindan belirlenir.

YONETIM KURULUNUKN SURESIH

MADDE 13- Isbu esas sozlesme iie atanan ilk Ybdnetim
Kurulu diyeleri Sirketin {lk Olagan Genel Kurul toplantisia
kadar vazife gortirler. i1k olagan genel kurulda, genel kurulca
yeni yonetim karulu Gyeleri secitir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en gok ii¢ it stireyle girev yapmak
iizere se¢ilir. Gorev stiresi biten kigi yeniden se¢ilebilir.

Herhangi bir sebeple bir tiyelik bosalirsa, yonetim kurulu,
TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar haiz
birini, gegici olarak yonetim kurulu tyeligine secer ve ilk
gene!l kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen tiye, onava
sunuldugu genel kurul toplantisma kadar gdrev yapar ve
onaylanmasi hilinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu ityeleri, esas stzlesmeyle atanmis olsalar
dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmast veya
giindemde madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varlifi
hélinde, genel kurul kararryla her zaman gorevden
almabilirfer.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14- Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de bagkan veya
bagkan vekiline yazili olargk bagvurup kurulun toplantiya
cagrihmasint talep edebilil;é;si‘(’”éf?} veya baglan velili yine de

ik ’g_ophlanl}da-' aralarindan bir baskan ve yolklugunda kendisine

DA T

5

Kurulu toplantiya ¢afirmaizsa fiydler de re'sen ¢agrt vetkisine
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velalet edecek baskan vekillerini segerler.

Yonetim Kuralu toplantilan Sirket merkezinde veya uygun
gorillecek  bagka bir yerde fyelere daha evvel giindem
maddesi bildiritmek kaydiyla yapalr.

Yénetim Kurulu miizakerelerinin baglayabilmesi igin meveut
iiye sayisien yarsindan bir fazlasmmn toplantida  hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida meveut tiyelerin oy
goguniugu ile almur,

Toplantilarda her tiyenin bir oy hald vardir.

Toplantilarm resmi tutanak ve kararlan Trkge olarak tutulur.
Bu tutanak ve kararlarin Ingilizce tercOmeleri, {utanak
defterinde saklanir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 17- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Y énetim Kurulo’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak
’ 'sodeg,melerm gegerli olabilmesi igin, bunlarm Sirketin unvam
‘ ‘_altma konmus ve Yonetim Kurulunca sirketi temsil ve ilzama
yeﬂgh kihnims iki kiginin imzasm tagunasi gereklidir. Idare
3 =ve terhsil 1§ler1 Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda taksim

L -edglecgkt_lvl.

sahip oluriar

Yonetim Kurulu toplantilant Sirket merkezinde veya karav
abmak sart1 ile yurt iginde veya yurt diginda uygun bir yerde
ve zamanda yapilabilir,

Ynetim Kuralu miizakerelerinin baslayabilmesi igin meveut
iiye sayisin cogunlugunun toplantida  hazir bulunmast
sarttir. Kararlar toplantida meveut tiyelerin oy cogunlugu ile
almir. Toplantilarda her yenin bir oy halda vardir. Yonetim
kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyeceklerl gibi,
toplantilara vekil aracihiryla da katilamazlar. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakiiur. Tkinci
toplantida da esitlik olursa soz konusu neri reddedilmis
sayifir. Kararlarm gegerliligi yazihp imza edilmis olmalarina
baghidir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
laltanihir, Red oyu veren, kararm aluna red gerekgesini
yazarak imzalar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadif
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul dyelerinden biri inin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilimig Snerisine,
en az lye tam sayisimn gofunludunun yazill onayl @ alimmalk

suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim ydpelim leurulu
iiyelerine yapilmig olmast bu yolla alinacak kararm gecerlitik
sartidir, Onaylann ayn kagitta bulunmass sart degildir; ancak
onay imzalarmm bulundugu kigtlarm  timiiniin yénetim
Jurulu karar defterine yapistirimast veya kabui edenlerin
imzalarim iceren bir karara dontstiiriilap karar defterine
gegirilmesi karann gecerliligi icin gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisma katilna hakkma sahip
olanlar bu toplantijara, Tiwk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullars Digmda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hitkiimieri uyarmea hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tamyacak
Elekironik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaptilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hilemil uyarmca
kurulmus olan sistem tizerinden veya destelc hizmeti almacak
sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haktarmi  Tebliz  hilkiimlerinde  belirtilen  gergevede
lutlanabilimesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigs héllerde bu
esas sozlesmede ongoriilen toplanti ile karar nisaplarma
iliskin hitkiimier aynen uygulanir.

Toplantilarin resmi tutanak ve kararlars Tiirkge olarak tutulur.
Bu tutanak ve kararlarm Ingilizce terciimeleri, tutanak
defterinde saklanir.

STRKETIN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 15- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disartya karst temsil ve ilzam olunur. Yonetim kur ulu, TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yénetim kurulu dizenleyecegi bir ig yonerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya pirkag yonetim kurulu ityesine
veya u(;uncu klglye devretm é’"?yetki[ldlr Bu i¢ ybnerge
i duzenlef bunun 1@111 gerekli olan
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Bu taksimin mahiyet ve sumulit Yoénetim Kurulu'nea
kararlastird. Yonetim Kurulu’nun en az iki tiyesine temsil
selahiyeti verilir. Bundan baska Yonetim Kurufu temsil
selahiyetini ve idari islerinin hepsini veya bir kismmmni
Yonetim Kurulu iiyesi olan murahhaslara veya pay sahibi
olmalarl zaruri bulunmayan Genel Mildir ve Miidirlere
brrakabilir.

Yonetim Kuruiu ayrica Sirket islerinin yitriitilmesi igin nygun
gorecegi vetkili kisilerin istirak edecegi komile veya
komisyonlar kurabilir ve bunlara muayyen konularda yetki
verebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GCRETLER]

MADDE 18- Yonetim Kuruiu tyeleri igsbu ana sézlesme
hakimleri dairesinde Genel Kurul tarafindan miktarn teshit
olunacak ayhk veya yilhik bir ficret veya her toplanf1 igin
muayyen bir denek alirlar.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 19- Yonetiny Kurulu’nea girket islerinin yriittidmesi
icin bir genel midir ve yeterli sayida miidir atanr. Bu
atamalarda Sermaye Piyasast mevzuat: hitkimlerine uyulur.
Goreve atananlarin hizmet middetleri Yonetim Kurulu’aun
miiddeti ile simirh degildir. Genel Miidiiriin yitksek &grenim
gérmily ve sermaye piyasalart ile ilgili en az on yitlik mesleki
tecriibeye sahip bulunmasi sarttir.

Genel Miudiir, Yonetim Kurulu kararlart dofrultusunda ve
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, ana
stzfesme ve ilgili sair mevzuat hitkiimlerine gore sirketi
yonetmekle mitkeHeftir,

Sirket yonetici, denet¢i ve portfdy yoneticilerinde meydana
e gg_le'rl"_._c_legis_iklikler mevzuatla belirlenen stire icinde Sermaye
| Pivagast Kuubu'na bildirilir,

grevieri, tannmlar, yerlerini gosterir, dzellikle kimin kime
bagll ve bilgi sunmakia yikitmlil oldugunu belirler. Yénetim
karulu, istem Gzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatierini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhilar,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazils olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurufunur tiim
ityelerine aiftir.

Temsii yetkisi ¢ift imza ile lkullamlmak tizere yonetim
kurutuna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas tiyeye veya mildiir olarak tgiinct kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kuruln iyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi saritir.

Yénetim kurula gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam
edecek her tiirlii sozlesme, bono, cek ve henzeri tiim evralan
gecerli olabiimesi igin, bunlarm; Sirkel unvam altna aiilimg
ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin
tagimasi gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlan temsil ve ilzama ydnetim
kurulu yetkilidir. Yénetim kurulu bu yetkisini bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya midiir olarak Uciincii kisilere
devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlann
lasrulus, kattlma payi ihraci, dontiséim, tasfiye, yonetim iicreti
artist ile katilma payr sahiplerinin  yatwim kararlarm:
etkileyebilecek nitelikteki islemlerinin yénetim kurulu karar
ite yapilmast zorunludur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatinm fonlar adimna
tapuda yapilacak islemler Sirket ile porifdy saldayicisinm
yetkililerinin misgterek imzalari ile gergeklestirilir.

YONETIM KURULU UYELERENIN OCRETLER]

MADDE 16- Yonetim kurulu bagkan ve Uyelerinin huzur
haldar, ficretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulea tespit
olunut.

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDEIMCILARI
VE MUDURLER

MADDE 17- Yonetim Kuruiu'nca sgirket islerinin
yiriitiilmesi igin bir genel mildir ve yeterli sayida genel
mildiir yardimews1 ve mildir atani. Bu atamalarda serimaye
piyvasast mevzuat hilkiimlerine uyulur. Géreve atananlarm
hizmet siireleri Yonetim Kurulo’nun gorev siiresi ile sinuh
degildir,

Genel Miidiir, Yonetim Kurube kararlan dograltusunda ve
TTK, SPKn, esas sdzlesme, i¢ yonerge ve ilgili saiv mevzuat
hitktimlerine gore sirketi yonetmekle milkeileftir.




VONETICILERE 1LISKIN YASAKLAR

MADDE 28- Yonetim Kurulu dyeleri, Genel Midir ve
Miudirler, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya
basgkalart nanuna veya hesabina bizzat ya da dolayh olarak
sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

MURAKIPLAR

MADDE 21- Sirketin isleri ve ticari defter ve kayitlarn Sirket
Genel Kurulu tarafindan azami tig yillik stire iin secilecek en
az iki, en ¢ok (¢ murakip tarafindan denetlenir. Genel
Kurulea secimlerden once murakiplarn adetleri ve gdrev
sireleri kararlagtirihir. Murakiplar ortaldar arasindan veya
disaridan secilir. Gorev siireleri sona eren murakiplarin tekrar
secilmeleri  caizdir. Murakiplanin  Gereti Genel  Kurul
tarafindan kararlastirilir.

MURAKIPLARIN GOREVLERI

MADDE 22- Murakiplar Turk Ticaret Kanunu’nun 353-357.
ve sair maddeleri geregince lkendilerine verilen gorevleri
yerine getirecekler ve Sirketin iyi bir sekilde idaresi ve
menfaatlerinin korunmast igin gerekli ve miimkin denetimi
yapacaklardir.

OLAGAN VE QLAGANTST GENEL KURULLAR

MADDE 23- Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii
olarak toplamy.

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda bir defa toplanir. Bu toplanfida
Tirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesinde yazihi hususlar
incelenerek gerekdi kararlar verilir.

Olaganiistiy Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi haller
ve zamanlarda Kanunlar ve ana stzlesmede yazili hitkiimlere
gore toplanir ve gereken kararlar alir.,

Genel Kurulu Olagan toplantiya davet Yénetim Kurulu'na
Olaganiistl toplantiya davet ise hem Yonetim Kurulu'na hem
de Tirk Ticaret Kamunuw’nun 353. maddesi geredince
murakiplara aittir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi
hitktimleri mahfuzdur.

Genel Kurul toplantidarma Yénetirn Kurulu bagkant bagkanlik
eder. Mazereti halinde yerine vekili, onun da bulunmamast
halinde Genel Kurulca segilen bir ortak bagkanlik eder.

Genel Kurulca ayrica bir katip ve bir oy tasnif memuru oy
cogunlugu ile segilir.

g ’Olaga.n ve olaZaniisti  genel kurullara iligkin  toplant
‘tufanaklars, “her toplantiyl takiben ~en "kisa zamanda
Ingthzce ye terciime edilir ve bu tercumeler genel kurul

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 18- Yonetim Kurufu Gyeleri genel kuruldan izin
aimadan Sirketle kendisi veya bagkasi adina herhangi bir
islem yapamagz, aksi halde, sirket vyapilan islemin batil

oldagunu ileri siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada
bulunamaz.
Yoneticilere  iliskin ~ yasaklarin  belirlenmesinde  ve

uygulanmasmda TTK'am ve SPKn’nun ilgili hitkiimlerine
uygun hareket edilir.

BAGIMSIZ DENFETIM

MADDE 19- Sirketin finansal tablolarnn ile yonetim
kurulupun yilhk faaliyet raporusun denetiminde sermaye
piyasas: mevzuat ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Sirketin genel kuralu tarafindan her faaliyet donemi itibariyle
bir bagmnsiz. denetim kurvlusu secilir. Secimden sonra,
yonetim kuruly, denetleme gorevini hangi bagunsiz denetim
kurulusuna verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil
ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetest ile $irketin internet
sitesinde ilan eder.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20- Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganistil
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin her faaliyet dénemi sonundan
itibaren ii¢ ay iginde ve yilda bir defa toplanwr. Bu
toplantilarda, organlarm secimine, finansal tablolara, ydnetim
kurutumun yillik raporuna, karin kullanmm sekline, dagiilacak
kar ve kazan¢ paylarinin oranfarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu ityelerinin ibralar ile faalivet dénemini ilgilendiren ve
gerekH goriilen diger konulara iliskin milzakere yapilir, karar
ahrr.

Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya davet Yanetim
Kurnlu’na aittir. Genel kurul, siiresi dolmus oilsa bile,
yénetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlar da, gorevieri ile ilgili konular igin, genel kurulu
toplantiya ¢agmabilirler. Yonetim kurulunun, devamlr olarak
toplanamamasi, toplantt nisabimn  olugmasma  imkan
bulunmamas:  veya mevcut olmamasi  dwumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya cagiwabilir. TTK’nmn 411 ve 416 nci maddesi
hitktimleri saklidrr.

Yanetim kurulu, genel kurulun g¢alisma esas ve usullerine
iliskin kurallart igeren, bir i¢ yonerge hazilar ve genel
kurulun onayindan sonra yiriirlige koyar. Bu i¢ yOnerge

f””)

tescil ve ilan edilir.

‘tutanak deftel inde saklanir.




TOPLANTI YER]

MADDE 24- Genel Kurullar, Sirketin merkezinde veya
merkezinin bulunduiu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Nama yazili hisse senedi sahipleri ile onceden Sirkete bir
hisse senedi tevdi ederck ikametgalum bildiren pay
sahiplerine gonderilecel toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda toplantinm giindemi ile giin, yer ve saati gosterilir.

TOPLANTIDA KOMISERIN BULUNMASI

MADDE 25- Gerek Olagan ve gerekse Olaganistit Genel
Kurul toplantilannda  Sanayi  ve Ticaret Bakanhfi
Komiserinin bulunmass sartter. Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarmda  alnacak  kararlar  muteber
degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 26- Genel Kurul toplantilar: ve bu toplantslardaki
lcarar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabidir.

OY HAKKI

MADDE 27- Ofagan ve Olaganiisti  Genel Kunul
toplantiiarmda hazir bulunan ortaklarmn veya vekillerinin her
hisse igin bir oy hakki vardir.

Oy haklonin kullamimas:, pay sahibi olan veya olmayan bir
vekile tevdi edilebilir. Bu lonuda verilecel vekaletname
ve/veya yetki belgelerinin gekli, bu kenuda meveut mevzuat
hitlkimleri de nazara alimmak ve uyulmalk suretiyle Yonetim
Kuruhi’nca tesbit olunur.

Nama yazili hisse senetleri ile heniiz hisse senedine
baglanmamis paylarm sahipleri veya temsilcileri dogrudan
dogruya Genel Kurul’a katz:labilirler.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldimak suretiyle
| verifir. Ancak hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri
“"j-sermayemn onda birine sahip bulunanlarm talep etmeleri
' ,halmde gizh ova bagvurulmasi 701unludur '

Olaganiistllt genel kural TTK ve bu esas sézlesmede yazih
hiikiimiere gére toplanir ve gereken kararlan ahy, OlaBantistd
genel kurulun toplanma veri ve zamam usuliine gire ilan
olunur,

Genel kurul toplantilaruda her paym bir oy hakk vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul topianti ve karar nisaplan,
TTK ve SPKa ile ilgili diger mevzuat hitlkiimlerine tabidir.

TOPLANTI VERI VE GENEL KURULA CAGRI

MADDFE 23~ Genel Kurullar, Sirketin merkezinde veya
merkezinin bulundu@u sehrin elverisli bir yerinde toplanm.

Genel kurul toplantya, esas sbzlesmede gosterilen sekilde,
sirketin  internet  sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanfa cagnlir. Bu ¢agn, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak fizere, toplant: tarihinden en az
iki hafta &nce yapilir.

Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplants giinil ile giindem
ve ilanm ¢kig veya gikacadl gazeteler, iadeli taahhutlil
mektupla bildirilir.

Gene! kurnla cagrinin sekli ile {lgili olarak TTK nm 414 Gnetl
maddesi ve genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili
olarak ise TTK nin 415 inci maddesi uygulanwr.

TOPLANTIDA ILGILT BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI

Bakanlik
407  nci

MADDE 22- Genel lkurul toplantilarina ilgili
ternsilcilerinin katilimy  haklanda  TTC’nim
maddesinin {igitnci fikrast hitkmil nygulanir,

OYLARIN KULLANILMA SEKL}

MADDE 23- Genel kurul toplantilarinda oylar, ydnetim
kurulu  tarafindan  Gumritk  ve  Ticaret  Bakanhg:
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ ydnergeye gbre
verilir. Pay sahipleri, oy haklarim genel kurulda TTK nin 434
fincii maddest uyarmea kullanirlar.

Pay sahibi, paylarindan dogan halkiarin kullanmak igin, genel
lurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula
yollayabilir.

Nama yazil paylardan dogan pay sahipligi haklar, pay
defterinde kayith bulunan pay sahibi veya pay sahibince,
yazilt olarak yetkilendirilmig kisi tarafindan kullanthr. Bu
konuda verilecek vekaletname ve/veya yetki belgeleri meveut
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak diizenlenir. Sirket’in tek
pay sazhibi bulunmast durumunds, pay sahibinin, paylarmdan
dogan haklarint kullanmak igin,#Zenel kurula kendisinin, tiizel
kisi ise kendi ':g. msile yetki)éifﬁslqm katglmu sarttir.
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ILANLAR

MADDE 28- Sirkete ait ilanfar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37,
maddesinin 4. fikras: hitkitmlert mahfuz kalmak sarti ile
Sirket merkezinin bulunduga verde ¢ikan giinhiik bir gazete ile
asgari onbes giin evvel yapilir. Ancalk Genel Kurulun
toplantiya ¢agrilmasina aif ilanlarnn Tiirk Ticaret Kanunu’nun
368, maddesi hiiktimleri dairesinde ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere en az iki hafta onceden yapimis olmasi

lazimdwr, Tivk Ticaret Kanunu'nurn ilanlarmn  gekil ve
miiddetleriyle ilgili emredict hiilcimleri sakhidw
Sermaye  Piyasast  mevzoatindan  ve  Turk  Ticaret

Kanunu’ndan kaynaklanan ilan yikiimliltgi mahfuzdur.

Sermayenin azaltilmasma ve tastiyeye ait ilanlar igin Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri hiilkiimleri tatbik
ofunur.

HESAP DONEMI

MADDE 29- Sirketin hesap donemi Ocak aywm birincl giinit
baslar ve Aralik aymm sonuncu glinli sona erer. Ancak,
kurulug yils hesap donemi kesin kurulug tarihinden baglamak
fizere o yilin Aralik avimn sonuncu glinil nihayet bulur.

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI

MADDE 30- Sirket portfoy vyoneticiligi faaliyetlerine
baslayabilmek igin kurulug izninin alindigs taribten itibaren en
ge¢ ii¢ ay iginde Sermaye Piyasast Kurulu'na bagvurarak
gerekli faaliyet iznini ve yetki belgesini almak zorundadir,

Bu siire icinde Sermaye Piyasasi Kuruluma basvurarak
faaliyet izni alinmamasi veya izin talebinin kabul edilmemesi
halinde portféy yoneticiligi faaliyetinde
bulunulamayacagindan Sirket ana sozlesmesinde bu yoida
degisiklik yapiimas: zorunludur.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PIVASASH
KURULU'NA GONDERILECEK BELGELER

MADDE 3i- Sirketin aynntili ve 6zet bilangolar, kar ve
zavar cetvelleri, yillik Yénetim Kurulu Faaliyet Raporlari,
Denetgi Raporlar, Bagunsiz Denetleme Raporlari, fon akun,
nakit akim, satislarin maliveti ve kar dagitim tablofart, Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve itgili mevzuat
hitkiimleri cercevesinde diizenlenir.

Bu evrak bunlarm gorugtldaga Genel Kurul toplanti
tutanaklar ile birlikte Genel Kurul toplana tarihini izleyen bir
ay icinde Sermaye Piyasast Kurulu’na gonderilir ve mevzuata
uygun olarak ilan edilir.

Ayrica mevzuatm Sngdrdiigic diger tablolar da gereldi stireler
icinde Kurul’a génderilir.

ILANLAR

MADDE 24- Sirket terafindan yapilacak ilanlarda TTIS,
sermaye piyasast mevzuafl ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine uyukur.

FAALIVET DONERI

MADDE 25- Sirketin faaliyet donemi Ocak aymm birinei
glinty baslar ve Aralik ayuun sonuncu giinil sona erer. Birinci
faalivet domemi ise Sirketin ticaret siciline tescil ediidigi
tarihten baslar ve o yihn Arafik ayinn sopuncu giind sona
erer.

FAALIVET YETKI BELGESI ALINMAS!

MaDDE 76- Siket portfoy yoneticiligi faaliyetlerine
baslayabilmek igin, Kuruteca kurelus izninin verildigi tarihten
itibaren en gec iig ay iginde gerekli faaliyet izni ve yetki
belgesinin alinmas: talebiyle Kurul’a bagvurmal zorundadie.
Aksi halde verilen kurclus izni iptal edilir.

Bu stire iginde Kurul’a bagvurarak faaliyet izni alinmamas:
veya izin talebinin kabul edilmemesi halinde portfisy
yoneticiligi faalivetinde bulunulamayacagndan, Sirkel esas
sdzlesmesinde bu yolda degisiklik yapilmasi zorunludur.

BILDIRIM YUKUMLULUGD

MADDE 27- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
usul ve esaslar ¢ercevesinde Kurul, Tirkiye Sermaye
Piyasalar Birli§i ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egithm Kurulugu A.S."ye bilgi verir.

Sirket, orfaklannin sermaye piyasasli mevzuatl uyarinca
tasimast gereken sartlarinda herhangi bir degisiklik olmast
halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen 10 isgiint
iginde Kurula bildirimde bulunmak zorendadur.
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SAFT KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 32- Sitketin, bir bilanco devresi igindeld
istemlerinden elde ettigi gelirlerden ve her tinld masraflar,
amortismanlar, odenen faizler, komisyonlar, Sirketle
caliganlara 6denen maag, licret ve ikramiye vesaire gibi her
tinld giderler, Sirket igletinin ydnetim ve yiiriitlilmest igin
ihtiyar olunan diger biitiin giderler ile her tirlii sosyal ve hayxi
gayeli ddemeler ve karsifiklar ¢iktiktan somra kalan ticari
kardan ®denmesi zorunlu olan vergilerin  indirilmesini
milteakip kalan miktar Sirketin safi karmi gosterir.

Yukaridaki sekilde tesbit olanan safl karm:

a- % 5’ kanuni yedek akge ofaral ayrilir.
b- Bakiye kardan 6denmis sermayenin % 3'i oraninda
birinci kar pay1 tefrik olunur.

c-  Genel Kurul karan ile kalan kardan en fazla % 10°u
Sirket’in miidiir, memur ve miistahdemlerine dagstilabilir.
Yonetim Kurulu baskan ve liyelerine kar dagitimi yapilamaz.

d-  Tirk Ticaret Kanunu hitkmiiyfe ayrnimas: zorualu tutulan
yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipieri igin belirlenen
oranda birinci kar payr ayrilmadik¢a bagka yedek akee
ayrilmasima, ertesi yila kar aktarilmasma ve Yénetim Kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay
dagitiimasina karar verilemez.

e- . Bakiye karmn kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
ortaklara dafiiiimasina  veya lkismen yahut tamamen
olagantistli yedek akgeye ayrihmasina karar vermeye Genel
Kurul yetkilidir.

f2  Tiurk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasmin
3. bendi hitkmil saklidir,

Genel Kuruleca dafiim karari verilen temettii ife kar
paylartnin hangi tarihte odenecedi ve dagitim ife igili
hususlar Genel Kurulca kararlagiuilir.

Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin meveut
paylarin tamami esit sekilde kar paymdan yararlanur.

YEDEK AKCELER

MADDE 33- Her yil, safi karin yirmide birinin Gdenmis esas
sermayenin begte birini buluncaya kadar kanuni yedek akge
olarak ayrilmast zorunludur (Tiirk Ticaret Kanunw’nun 467.
maddesi mahfuzdur).

Ancak kanuni yedek alkge herhangi bir sebeple ddenmis
sermayenin yiizde yirmisinden asagi diistigi (akdirde
miiteakip yillarda kanuni yedek akg¢e ayrilmasina devam
edilerek noksan kisim tamamlanir.

Kanuni vedek akce toplami esas sermayenin yarisil
gegmedikee muinhasiran zararlarin kapatilmas: ve igletmeyi
1idame§}‘é’*ge;ekli tedbirlerin uygnlanmas: igin harcamur.

Bu-ana sézlesme ve Kanunlar hilkiimlerine gore ayriimas:

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 28 Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif’ amortisman
gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miklarlar
ile sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra gerive kalan ve yillik bilangoda gbriilen
donem kari, varsa gecmis yi zararlarmm disiilmesinden
sonra, strastyla asagida gosterilen sekilde dagitilu:

Genel Kanuni Yedek Akge
a- % 5°1 kanuni yedek akce olarak aymiir.
Birinci Kar Payl

b- Bakiye kardan TTK ve sermaye piyasasi mevzuaima
uygun olarak birinei kar payr ayrilir.

¢- Genel Kurul karar ile kalen kardan en fazla % 10°u
Sirket’'in miidiir, memur ve mistahdemierine dagstilabilir,
Yonetim Kurulu bagkan ve Giyelerine kar dagitimi yaptlamaz.

Tkinei Kar Payt:

d- Net donem karindan (a), (b) ve (¢} bentlerinde belirtilen
meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen
veya tamamen ikinci kar payr olarak daZitmaya veya
TTK’nun 521. Maddesi uyarmnca kendi istegi ile aywrdif
vedek akge olarak aynmaya yetkilidiz,

Genel Kanuni Yedelk Akge

¢) Pay sahiplerine ylizde bes oraninda kér payr ddendikten
sora, kardan pay alacak kisilere dagitidacak toplam tutarin
yiizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hilkmii ile aynimasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar payl nakden ve/veya pay bigiminde dagitilinadikea, bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina,
Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere
kkardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagatim tarihi itibanyla meveut paylarm limiine,
buniarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate almmaksizin esit
olarak dagrtihr,

‘ ;ééﬁ’ékejl ’ﬁaraiar safi kardan ayrilmadikca ortaklara kar




dagitilamaz.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDY 34- Ana sdzlesmede Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve sair mevzuat hilkiimlerine uygun olarak
vapilacak bilumum  degisikliklerin  tekemmiili  Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan uygun goriis alinmasia ve T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanhgr’mm iznine baghdir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ediidikleri tariliten itibaren muteber olurlar.

KANUNI HURKUMLER

MADDE 35-Isbu ana stzlesme ile diizenlenmemis hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili sair mevzuat hitkiimleri uygulanir,

GECICI HOKUMLER

GECICI MADDE 1- Kurucular tarafindan Sirketin kurufusu
ile ilgili olarak yapilan masraflar, kurulusu miiteakip Sirket
kayitlarma intikal ettirilir.

GECICI MADDE 2- isbu ana sozlegme ile, ilk Olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gbrev yapmak iizere asagida
ad ve soyadlari yazili kisiler kwrucu ortaklan temsilen
Yonetim Kurulu diyesi olarak gérevlendirilmisler ve
kendilerine Sirket adina imza yetkisi verilmigtir.

1- Hasan Tevfik COLAKOGLU, T.C. uyrugunda, Meclis-i
Mebusan Caddesi, No: 35 Findikh 80040 ISTANBUL

| 2= Turk Ekonomi Bankas1 A.$.’ni temsilen :

a Yavuz 'CAT\.I._EVL T.C. uyrugunda, Nurol Sitesi, A2 Blok,
| Dt 55 Tarabya/ISTANBUL

KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI

MADDE 29- Yilhk karm hak sahiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecegi, yonetim kurulunun (eklifi tizerine genel
kurul tarafindan kararlastimlir, Bu esas sizlesme hiikiimlerine
uyguit olarak dagibilan kriar geri ahnmaz.

llgili mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagitilmasma karar verilebilir. Kar payl avanst tutarinin
hesaplanmasmda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkimierine
uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGH

MADDE 30- Bu esas sézlesmede degisiklik yapilmas: ve
uygulanmas1 Kurulun uygun goriisitne ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhg’'nin iznine baghdy. Kuruldan uygun gbriis ve
Gtmritk ve Ticaret Bakanhgi'ndan izin alindiktan sonra,
TTK, SPKn ve esas sézlesmede belirtiten hitkiimler
gergevesinde esas sbzlesme degdisikligine karar verilir.
Usuliine uygun olarak onaylanan degisiklikler ticaret siciline
tescii ettirildikien sonra ilan tarihinden basiayarak gecerli
olur.

SIRKETIN SONA ERMES] VE TASFIYESI

MADDE 31- Sirkefin sona ermesi, kendiliginden sona
ermesi, miinfesih sayilmast ve tasfiyesi ile buna bagh

muamelelerin  nasil yapilacagi hakkmda TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

KANUNI HUKUMLER

MADDE 35-Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirlige girecek
vasa, tiztik, yvonetmelik ve teblig hiiktimlerine aylart olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK,
SPKn, sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili diger mevzuat
hikimieri uygulamr.

GECICI HUKUMLER -KALDIRILMISTIR

GECICI MADDE 1- KALDIRILMISTIR

GECICi MADDE 2- KALDIRILMISTIR
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b~ Mahmut Kayra AKIALP, T.C. uyrugunda, Bagdat Caddesi,
No: 449, D: 8 Suadiye/ISTANBUL

3- TEB Yatirm Menkul DPegerler A.S."ni temsilen:

a- Halis ERENOGLU, T.C uyrugunda, Hakk: Sehithan
Sokak, Baynkonak Apt. No: 37/7 Ulus/Etiler/ [ISTANBUL

b- Varol CIVIL, T.C uyrugunda, Koybasi Caddesi, Yalilar
Apartmani, No: 255/257, A Blok, D:6, Yeniksy/ISTANBUL

4- Yusul Kamil EYUPLU, T.C. uyrugunda, Kavisli Sok. No:
17/12 Erenkoy/Kadiksy/ISTANBUL

GECICI MADDE 3- Isbu ana sozlesme ile ilk Olagan Genel
Kurul toplantisina kadar vazife gérmek dzere T.C. Uyruklu,
Yidiz Mahallesi, Citlenbik Sokak, No: 10/6 Besiktas /
ISTANBUL adresinde mukim Cihat MADANOGLU ile T.C.
Uyruklu, Barbaros Mahallesi, Miutevelli Cesme Sokak,
Atayurt Sitesi D Blok, No: 7 Uskiidar/iISTANBUL adresinde
mukim  Seckin ATILLA ilk murakiplar olarak  tayin
edilmislerdir.

GECICI MADDE 4- Isbu ana stzlesme ile tayin olunan
Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleriyle Murakiplar il Olagan
Genel Kurul toplantisma kadar iicret almayacaklar, fahriyen
gérev ifa edeceklerdir.

GECICI MADDE 5- [llc Olagan Genel Kurul toplantisina
lkadar g@revlendirilen Yonetim Kurulu Uyelerinden Yavuz
CANEVI Yénetim Kurulu Baskanligina, Halis ERENOGLU
ve Hasan Teviik COLAKOGLU Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligine tayin ediimislerdir,

GECICI MADDE 6- Yonetim Kurulu'nea veni bir karar
almincaya kadar gegerli olmak iizere, Sirketi temsil ve ilzam
edecek hertiirlit belgelerde Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan
Vekili ve Uyelerinden herhangi ikisinin Sirket unvani altma
atiimis miisterek imzalarinin bulunmasi sarttir.

GECICI MADDE 7- Isbu ana sozlesme ile tayin olunan ilk
Yonetim Kurulu Bagkan ile Bagkan Vekili ve tiyelerine ilk
Genel Kurul toplantisna kadar gegerli olmak iizere Tiirk
Ticaret Kanunu'mun 334 ve 3353'inci waddelerinde yazili
isternleri yapabilmeleri igin yetki verilmistir.

GECICI MADDE 8- Damga vergisi, kanuni siiresi iginde
kurucular tarafindan ilgili Vergi Dairesi'ne ddeneceltir.

GECICI MADDE 3- KALDIRILMISTIR

GECICE MADDE 4- KALDIRILMISTIR

GECICI MADDE 5- KALDIRILMISTIR

GECICI MADDE 6- KALDIRILMISTIR.

GECICI MADDE 7- KALDIRILMISTIR

GECICE MADDE 8- KALDIRILMISTIR

TEB PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI
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